
 

 

   
 
 

   

  

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

   
  

   

 

             
 

  

  

  

 

 

      

         
         

 
 

          
         

 
 

         
        

          
  

 
 

 

RHIF YR EITEM AR Y RHAGLEN 

CYNGOR SIR YNYS MÔN 

ADRODDIAD i CYFARFOD BWRDD Y COMISIYNWYR 

DYDDIAD 
26ain Ebrill 2011 

PWNC 

Polisi Corfforaethol Gwiriadau Troseddol (drafft) 

Mabwysiadu’r Polisi fel a ddengys isod 

DEILYDD(ION) 
PORTFFOLIO 

Y Comisiynwr Mr Mick Giannasi 

SWYDDOG(ION) 
ARWEINIOL 

Lynn Ball – Cyfarwydwr Gwasanaeth Cyfreithol a 
Phwyllgorau/Swyddog Monitor 

SWYDDOG CYSWLLT Uwch Gyfreithiwr O.R.Hughes (Gwasanaethau Plant) 

1. Cadarnhewch natur yr adroddiad os gwelwch yn dda trwy glicio un o’r blychau isod 

Er gwybodaeth……….. 

Gweithredol………....... 

Strategol………………. 

2. Rheswm/Rhesymau pam fod angen penderfyniad gan y Comisiynwyr 

a)	 Atodaf gopi o fy adroddiad i’r Cyngor Llawn 8fed Mawrth 2011. Penderfynodd y 
Cyngor beidio mabwysiadu’r Polisi a gohirio trafodaeth bellach tan ei gyfarfod 
nesaf. 

b)	 Atodaf gopi llythyr y Swyddog Monitro at holl aelodau’r Cyngor 18fed Mawrth 2011. 
Mae’n cofnodi’r pwyntiau a waned gan yr aelodau, yr atebion a roddwyd a barn y 
Swyddog Monitro. 

c)	 Atodaf ganlyniad ymgynghoriad gyda’r Arweinyddion Grwpiau, pob aelod etholedig, 
Y Pwyllgor Safonau. Mae’r Polisi wedi’w gymeradwyo gan Swyddfa y Comisiynydd 
Gwybodaeth, cadarnhaodd ar 11eg Ebrill 2011 na fydd neb o’i swyddfa ar gael i 
fynychu cyfarfod o’r Cyngor.  Bwriedir cynnig sesiwn hyfforddiant/ymwybyddiaeth i’r 
aelodau cyn Cyngor llwn nesaf 
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3. Crynodeb o’r adroddiad 

a)	 Does dim Polisi SCT Corfforaethol gan y Cyngor. Mae hyn yn creu risg 
annerbyniol o dramgwyo troseddol a sifil fel cyflogwr a phrynwr gwasanaethau i 
blant ac oedolion bregus ac fel deilydd data. 

b)	 Mae’r Polisi’n rheoli derbyn a phrosesu gwybodaeth SCT gogyfer a staff parhaol, 
dros dro, contractwyr annibynol, gwirfoddolwyr, aelodau etholedig a chyfetholedig. 
Mae’n gyson gyda holl ofynion Deddf Amddiffyn Data 1998 ac wedi ei gymeradwyo 
gan Swyddfa y Comisiynydd Gwybodaeth. 

c)	 Mae’n gyson gyda polisiau eraill y Cyngor ac wedi derbyn ymgynghoriad mewnol 
ac allanol. 

d)	 Mae’n gosod canllaw cyson er mwyn sefydlu ymateb corfforaethol cyson i asesu 
risg pob sefyllfa o gyswllt sylweddol gyda plant a phobol bregus. 

e)	 Mae Mesur Awdurdod Lleol (Cymru) 2009 Cyngor Sir Ynys Môn 16fed Mawrth 
2011 a’r Cyfarwyddid 2011 yn galluogi’r Comisiynwyr fabwysiadu’r rhannau hynny 
o’r Polisi sy’n ymwneud gyda staff parhaol, dros dro, contractwyr annibynol a 
gwirfoddolwyr. 

f) Dim ond y Cyngor llawn all fabwysiadu’r argymhelliad fod aelodau etholedig a 
chyfetholedig yn ymgymeryd a gwiriad uwch SCT. 

4. Argymhelliad/Argymhellion a’r rhesymau 

Gan O.R.Hughes Uwch Gyfreithiwr (Gwasanaethau Plant) a’r Swyddog Monitro : 
a) Fod y Comisiynwyr yn penderfynu mabwysiadu’r Polisi parthed staff parhaol, dros 

dro, contractwyr annibynol a gwirfoddolwyr. 
b) Bod y Comisiynwyr yn argymell fod y Cyngor llawn yn mabwysiadu’r Polisi parthed 

aelodau etholedig a chyfetholedig oherwydd : 

i) Fod a.80 Deddf Awdurdod Lleol 1972 yn gwahardd person rhag derbyn 
swyddogaeth os ydynt wedi ei dedfrydu I gyfnod o garchar o 3 mis neu 
gyfnod wedi ei ohirio o 3 mis yn y 5 mlynedd diwethaf. Ar hyn o bryd does 
dim gwiriad o’r fath. 

ii) Mae disgwyl i aelodau etholedig ymweld a chartrefi’r Cyngor e.e plant a gofal. 
Mae hyn yn gwirio dyletswyddau’r Cyngor tuag at pobol bregus a dylid fod 
yn medru ymgymeryd a’r gwaith mewn fordd saff i bawb. 

iii) Mae gan aeoldau etholedig rôl ganolog er mwyn gosod cyllideb a pholisiau sy’n 
gwasanaethu pobol bregus. 

iv) Cymhellir aelodau etholedig i wasanaethu fel llywodraethwyr ysgolion. Mae’r 
Cyfarwyddwr Addysg wedi atgoffa pob ysgol yn ddiwedar am yr angen i bob 
ysgol sefydlu gweithdrefnau amddiffyn plant penodol gan gynnwys y gallu i 
fynnu fod pob llywodraethwr yn ymgymeryd a gwiriad SCT. Mae methiant 
ysgolion i wneud hyn wedi derbyn beirniadaeth diweddar mewn achos ysgol 
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yn ardal Y Rhyl ble cafwyd taw ond 8 o 15 llywodraethwr oedd gyda gwiriad 
SCT. 

v) Fe ymgymerwyd a gwiriadau SCT cychwynol o aelodau yn 2008, roedd yr 
ymateb yn gadarnhaol ar y cyfan ond fe gosodd gwestiynau ynghylch 
prosesu SCT gan wybodaeth a ddatgelwyd. Ni gymerodd pob aelod ran yn y 
broses sy’n golygu nad yw proses gwirfoddol yn well na Pholisi ffurfiol. 

vi) Mae’r cyngor dan ymyrraeth gan Cynulliad Cymru ar seiliau yn codi 
gamymddwyn ar ran aelodau. Byddai mabwysiadu’r Polisi yn arwydd 
gydnabyddiad pwysigrwydd rôl aelodau yn eu cymdeithas. Eu body 

o 
o 
n 

gymwys i ymgymeryd a’r swydd, gellir eu ymddiried i dderbyn gwybodaeth 
gyfrin gan eu hetholwyr a’u bod o gymeriad da. 

vii) Mae’r Cyngor yn penodi aelodau i gyrff allanol ac fe ddylai nhw fedru dibynu’n 
llwyr ar allu’r aelod i ymgymeryd a phob elfin o’r penodiad. 

viii) 

do………. naddo 

do………. naddo 

do………. naddo……. amherth 

do………. naddo……. amherth 

do………. naddo 

5. Opsiynau eraill a’r rheswm/rhesymau dros eu gwrthod 

Efallai bydd angen adolygu’r Polisi yn dilyn newidiadau yn y gyfraith e.e y Bil Rhyddid. 
Tynwyd cyfraith Fetio a Gwahardd yn ei ôl rhag dod I rym yn Hydfref 2010 oherwydd 
pryderon ei fod yn lawdrwm, yn enwedig tuag at gwirfoddolwyr a rhieni.  Mae;r Polisi drafft 
yn sefydlu asesiad risg penodol I bob achos unigol a bydd ond rhaid wrth wiriad SCT os 
oes cyswllt sylweddol heb ei oruwchwilio gyda plant a phobol bregus – felly ni fyddai rhaid 
with wiriad ar riant yng nghwmni athrawon ar daith ysgol ond byddai angen gwiriad petai’n 
rhoi gymorth un i un i blentyn ifanc mewn amgylchedd caedig. 

6. Ymgynghori 

6.1 Cyllid/Adran 151……...............................
	

6.2 Swyddog Cyfreithiol/Monitro…………..... 

6.3 Adnoddau Dynol…………........................
	

6.4 Gwasanaethau Eiddo…………………..... 

6.5 Uned Gyfathrebu……..............................
	

6.6 Rhai eraill yr ymgynghorwyd â nhw (yn cynnwys aelodau): Rheolwr Gyfarwyddwr 
Gweithredol, Cyfarwyddwr Corfforaethol, Swyddog Gwybodaeth Corfforaethol, pob aelod 
etholedig a swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth. 
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7. Unrhyw faterion Fframwaith Polisi 

Na 

8. Materion Amgylcheddol 

A yw’r mater / eitem yn ymwneud â: 

1. Bywyd gwyllt (bioamrywiaeth) o dan 
Adran 40 Deddf yr Amgylchedd Naturiol …………. do….… naddo …. amherth 
a Chymunedau Gwledig (NERC) 2006* 

2. Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol 
(AHNE) Ynys Môn o dan Rhan 85 o’r Deddf …….. do….… naddo …. amherth 
Cefn Gwlad a Hawliau Tramwy (CRoW) 2000** 

(*Gall Gynghorydd Ecolegol ac Amgylcheddol roi cyngor: est. 2470) 
(**Gall Swyddog Cefn Gwlad ac AHNE roi cyngor: est. 2429) 
Nodiadau 

9. Papurau cefndirol 

1. Y Polisi 
2. Canlyniad y Ymghynghoriad 
3. Adroddiad i Cyngor 8.3.2011 
4. Cofnodion drafft y Cyngor 
5. Llythyr 18.03.2011 
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http://www.anglesey.gov.uk/upload/public/attachments/149/nodiadaumaterionamgylcheddol.doc





















































